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Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba

§1

. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 1 w Skierniewicach, jest placowka publiczng
prowadzong przez jednostke samorzadu terytorialnego.

Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji
o Prawach Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela i rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Skierniewicach przy ul. Batorego 61/63,
w ktorym funkcjonuje 6 oddzialow przedszkolnych oraz filia Przedszkola nr 1, ktorego
budynek znajduje si¢ w  Skierniewicach przy ul. Pomologicznej 6,
w ktérym funkcjonuja 3 oddziaty przedszkolne.

. Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Nr 1 w Skierniewicach
ul. Batorego 61/63

96-100 Skierniewice

§2

. Przedszkole posiada logo.

. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okre$la dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowaé oraz trybu

uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokre§lonych.



Rozdzial 2
Nazwa i siedziba organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny

§3

1. Organem prowadzacym przedszkole jest: Miasto Skierniewice z siedziba

ul. Rynek 1, 96 - 100 Skierniewice.

2. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty za
posrednictwem dyrektora Delegatury w Skierniewicach, ul. Jagiellonska 29,

96-100 Skierniewice.

§4
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno§¢ finansowana jest

z dochodéw wlasnych Miasta Skierniewice, a uzyskane wptywy odprowadzane sa na

rachunek bankowy organu prowadzacego.

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta, dziala w ramach jednego podatnika,
jakim jest Miasto Skierniewice, ktdre jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw
1 ushug.

3. Umowy w zakresie zakupu towaréw i ustug w imieniu Miasta Skierniewice zawiera

dyrektor przedszkola.

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym  Pakcie Praw Obywatelskich
i politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnoSci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie jest realizowane przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia si¢, co
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umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na  drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie dzieci osiagaja dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Przedszkole realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

b)

c)

d)

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartodci, na rzecz

tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

tolerancji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej, oraz szacunku dla obrzedow

religijnych réznych wyznan,
tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji,

tolerancji 1 akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow

z powodu ich przynaleznos$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji,



e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie

naruszajacych dobra innych osob.

§6
1. Przedszkole realizuje zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Systematyczne oddzialywanie na $wiadomo$¢ dzieci oraz ciggla troska
o ksztaltowanie i utrwalanie pozadanych nawykoéw i zachowan przy kazdej okazji

poprzez:

1) inspirowanie do podejmowania dzialan dotyczacych dbatosci o zdrowie wiasne

i otoczenia;

2) ksztaltowanie nawykow higieniczno-zdrowotnych (mycie zebow, rak i calego ciala,
mycie owocoOw 1 rak przed jedzeniem, samodzielne ubieranie  si¢
w zaleznosci od pogody, stosowanie prostych form hartowania si¢, dbatos¢

o czystos¢ srodowiska, ochrona zieleni itp.;

3) stawianie wymagan dotyczacych: higieny osobistej, czystosci wokot siebie, kultury
korzystania z urzadzen sanitarnych, osiggania sprawnosci fizycznej typowej dla danego
wieku, samodzielnosci, dbalosci o zdrowie swoje 1 innych, radzenia sobie

w trudnych sytuacjach oraz wysitku fizycznego;

4) powtarzanie werbalne 1 czynnosciowe, zmierzajagce do utrwalenia pozadanych
zachowan 1 nawykoéw prozdrowotnych, poprzez stawianie zadan, powtarzanie
polecen, egzekwowanie ich wykonania, informowanie, wyjasnianie celowosci

podejmowanych dziatah.

2. Planowe organizowanie sytuacji sprzyjajacych wytwarzaniu nawykow i zachowan

prozdrowotnych poprzez:

1) Organizowanie rdéznych form wspotzawodnictwa indywidualnego
i zespolowego (zabawy, gry, turnieje, mini-olimpiady, konkursy);

2) spotkania z policjantem, lekarzem, pielggniarka, strazakiem — prelekcje, pogadanki,
wywiady, pokazy;

3) organizowanie konkurséw: plastycznych, sprawnosciowych, wiedzy na okre§lony

temat;



4) organizowanie imprez rekreacyjno - sportowych i wycieczek;

5) wykorzystywanie $rodkow audiowizualnych i réznorodnej literatury o tematyce
zdrowotnej i innych form promocji i propagandy wizualnej np. plakaty, ulotki, wystawy
itp..

3. Organizowanie wzorcowego srodowiska wychowawczego poprzez:

1) dbanie o estetyke i funkcjonalno$¢ otoczenia (budynek przedszkolny, boisko);

2) dbanie o meble dostosowane do potrzeb dzieci;

3) zapewnienie odpowiednich i1 bezpiecznych przyboréw i przyrzadow uzywanych na

zajeciach kultury fizycznej, techniki 1 innych przedmiotow;
4) wlaczenie rodzicow i dzieci do prac zwigzanych z utrzymaniem i poprawa estetyki sali.
4. Wprowadzenie zasad higieny pracy i zycia w przedszkolu przez:
1) systematyczne prowadzenie urozmaiconych zaje¢ i zabaw;

2) odpowiedni dobor planu zajg¢ — przemienno$¢ wysitku dziecka stosownie do pory dnia,

tygodnia i planowej intensywnosci dziatan;

3) wprowadzenie  elementéw  technik  relaksacyjnych,  redukujacych  stres

1 odprezajacych;

5. Poglebianie wiedzy na temat zagrozen cywilizacyjnych i sposobow ochrony wiasnego

zdrowia 1 srodowiska.
6. Podniesienie jakosci dziatan podejmowanych przez rodzicow na rzecz zdrowia dzieci.

1) umieszczanie fotoreportazy i sprawozdan z imprez dotyczacych promocji zdrowia

w kaciku dla rodzicow i na stronie internetowej przedszkola,
2) aktywny udziat w przedsigwzigciach dotyczacych zdrowia,
3) zajecia ruchowe otwarte dla rodzicow.
§7
1.  Przedszkole udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowankom

przedszkola uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.



1)
2)

3)

4)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu I zaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkdow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  przedszkolu  rodzicom
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow (psycholodzy,

logopedzi, terapeuci pedagogiczni), a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowane]j S$ciezki realizacji obowigzkowegO rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w procedurze =zasady organizacji

1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§8
Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie

0 ksztalceniu specjalnym.

Dyrektor przedszkola sktada wniosek do organu prowadzacego w celu dostosowania



[HEN

organizacji pracy przedszkola do potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla

dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§9

. W przypadku stanu zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczegszczanie do przedszkola, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, organizuje si¢ indywidualne

roczne przygotowanie przedszkolne na okres wskazany w orzeczeniu.

Objecie dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wymaga

zgody organu prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia dziecka

indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w miejscu,

w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.

Zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego organizuje si¢ dla dzieci, ktére moga uczgszczaé do przedszkola, ale

8



1)

2)

3)

1)

2)

ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie
z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka
wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w

tej formie.

Szczegdtowa organizacje indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
1 zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego dyrektor wskazuje w okre§lonej procedurze wydanej stosownym

zarzadzeniem dyrektora.
§10
Przedszkole organizuje zajecia religii.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow z zachowaniem nastepujacych kryteriow:

rodzice sktadaja w formie pisemnego oswiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela

oddziatu, do ktdérego uczeszeza dziecko;

zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu

wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu

wlasciwych dla danego poziomu nauczania.
Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

w przypadku pozostatych koscioléw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —

wlasciwe wladze zwierzchnie tych ko$ciolow 1 zwigzkow wyznaniowych.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)

Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§11

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 stala opieke

w trakcie zajg¢ prowadzonych na terenie placoéwki i poza nig poprzez:
realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i wycieczek

poza terenem przedszkola,
przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne

do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ udzielania tej pomocy,

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja

dzieci,

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,

instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,
ogrodzenie terenu ogrodu,

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych.
Budynek i teren przedszkola przy ul. Batorego 61/63 objety jest nadzorem kamer CCTV.
Sposob korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy.
W  swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp
1 przeciwpozarowe w szczegolnosci poprzez:
dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;
oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty;
umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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Rozdzial 4
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 12

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

2.

1)

2)

organizacj¢ oddzialdow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji

rozwojowych dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka,
stosowanie form pracy umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy wobec dzieci o SPE, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej

poradni,
Wobec rodzicoOw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni  specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie gotowosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspOlpracy
z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku.

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowuja
i realizujg innowacje pedagogiczne.

Gloéwna forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na
Swiezym powietrzu.
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8.  Pobyt na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieémi.
9. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1)  wykorzystuja kazdg sytuacje¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane,
b) zajecia niekierowane,
c) czas positkow,
d) spacery i wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne,
f)  spotkania z cieckawymi ludzmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek;
2) stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego;
3) diagnozujg, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;
4) aranzujg sale przedszkolne w sposdb umozliwiajacy dzieciom:
a) podejmowanie réznych form dzialania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
c) celebrowanie i wybieranie positkow,
d) podejmowanie prac porzadkowych.
10. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.

§13
1. Dzieciom niepetnosprawnym przedszkole zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
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Rozdzial 5

Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢

w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza przedszkolem

§14

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

bezposrednig i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre$la Regulamin

spacerow 1 wycieczek,

w przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzuja zasady
okreslone w  Regulaminie wycieczek 1 wyj$¢ z Przedszkola Nr 1

w Skierniewicach,

podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywaja
si¢ W Wwyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb

1 mozliwosci dzieci oraz zgodnie z Regulaminem korzystania z urzadzen na placu zabaw,

zatrudnianie w kazdym oddziale dwoch nauczycieli 1 woznej oddziatowej, ktore
sa odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych

i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

zatrudnianie nauczyciela wspomagajgcego lub pomocCy nauczyciela w grupie,

w ktorej jest dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Rozdzial 6

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola

§15
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15.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i1 nazwiska rodzicow, imi¢

1 nazwisko dziecka oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej
osoby oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola. Rodzice obowigzani sg zgtaszaé
nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce
w grupie. Ewentualne spdznienia rodzice moga zglosi¢ telefonicznie danego dnia,
najpozniej do 8%°.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola,
W szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o Stanie
zdrowia dziecka.

Na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze odebra¢ rodzenstwo, ktore ukonczyto 13
lat.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod

wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
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10.
11.

12.

13.

1)
2)
3)

15.

16.

17.

18.

19.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice zobowiazani sa do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 17-%.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17%
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢

telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji 0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu

ustalenia miejsca ich pobytu.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 11 podjete zostang

nastepujace dziatania:

rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
rozmowa dyscyplinujaca rodzicow;
wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 1 Opiekunczego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.
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20.

21.

22.

1.

1.

1)

2)

3)

W  przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka,
o ktorym mowa w ust.19 nauczyciel lub dyrektor przedszkola podejmuje decyzje

0 wezwaniu pogotowia ratunkowego.

W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem w
trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowa¢ okreslona procedure

udzielania pierwszej pomocy.

Po odebraniu dziecka z przedszkola nie wolno rodzicom pozosta¢ w ogrodzie

w momencie, gdy na jego terenie sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.

Rozdzial 7
Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 16

Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspolpracy z rodzicami

uwzgledniajacym potrzeby rodzicdéw i1 dzieci oraz poprzez:

zapoznanie rodzicOw z najwazniejszymi dokumentami regulujagcymi prace przedszkola,
w szczegolnosci podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;
systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka
1 zachgcanie do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
podnoszenie §wiadomosci pedagogicznej rodzicOw poprzez:

a) organizacje warsztatow dla rodzicow,

b) spotkania ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatow, materiatdw na okreslony temat, przedstawianych

na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na gazetkach tematycznych

w przedszkolu i zamieszczanych na stronie internetowej.
§17

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane

przez Dyrektora Przedszkola,
16



2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

4)

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli,
zajgcia otwarte,

uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i1 inne

Z udziatem rodzicow,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,

specjalistami w zaleznosci od potrzeb,

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna,
tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

informacje umieszczane na stronie internetowej,

dni otwarte,

Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat i rodzicoHw.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl

spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
obnizenia poczucia leku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem,
obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,
obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal.

Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka si¢ na zebraniu z rodzicami wszystkich
wychowankéw w celu zapoznania z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz

najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

Nauczycielki poszczegolnych grup organizuja spotkanie ze wszystkimi rodzicami na
poczatku  wrzesnia w  celu  wyboru rady  rodzicéw,  zapoznania
z najwazniejszymi dokumentami przedszkola, omdéwieniu spraw organizacyjnych,
W tym przypomnienia zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspotpracy na dany
rok, zapoznania z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

Przynajmniej raz w miesigcu nauczyciele organizuja indywidualne spotkania
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

z rodzicami, majace na celu wymian¢ informacji na temat dziecka oraz ustalenie
wspolnych kierunkéw dziatan. Informacja na ten temat udostgpniona jest na tablicy
ogloszen.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
i edukacyjnych oraz dysharmonii rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjatu
rozwojowego lub podjecia wezesnej interwencii.

W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

Na poczatku listopada (grupy 5, 6 letnie) i grudnia (grupy 3.4 letnie) nauczyciele
zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej w grupach mitodszych
I diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktore maja podjac nauke
W szkole zapoznaja  rodzicow  z  wynikami diagnozy szkolnej
1 wreczajg informacje o gotowosci szkolne;.

Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.
Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajga w czerwcu rodzicow z wynikami obserwacji
koncowych.

Fakt zapoznania si¢ z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja podpisem.
Nauczyciele angazuja rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w zycie grupy, zachgcaja
do wspotdecydowania o podejmowanych dzialaniach np.: organizowanych wycieczkach,
uroczystosciach itp.

Komunikacja migdzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac si¢ za posrednictwem
telefonu lub poczty e-mailowe;j.

Szczegotowy sposob udzielania informacji o dziecku okresla Procedura przeptywu
informacji  migdzy przedszkolem 1 rodzicami w  Przedszkolu Nr 1

w Skierniewicach.
§18

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1.
1)
2)

3)

4)

5)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktyczno-wychowawczej;
rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow oraz zakresu zadan zwigzanych

z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwos$ciami 1 potrzebami;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo rade rodzicow;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

z potrzebami;

udzialu 1 organizowania wspoOlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych;
zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem;

skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow;

przedszkole pomaga w zawarciu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicéw, na jej podstawie dyrektor przedszkola zawiera z firma ubezpieczeniowg umowe

w zakresie ubezpieczenia grupowego.
§19
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;
terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej, zatruciu

pokarmowym, wszawicy 1 innych chorobach wieku dziecigcego;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka

(powyzej 14 dni);
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6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

umozliwienie dzieciom podlegajagcym obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;
wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dzieci;
uczestniczenie w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktorych stan nie zagraza im samym

oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola.

Rozdzial 8

Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki

wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy tymi

organami

§ 20

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1)

2)

3)

kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikdéw obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty podjete w ramach

kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwatly stanowigce rady pedagogiczne] podjete niezgodne

z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjna, finansowa i1 gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskow wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki
ich poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

1)

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi,

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikéw przedszkola,
przyznawanie nagrdd, udzielanie kar porzadkowych pracownikom,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,
wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

i nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli programu

wychowania przedszkolnego po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych statutowym celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.
Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i1 organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreSlonym ustawami i przepisami wykonawczymi do

ustaw.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy przedszkola 1 realizacji

przypisanych mu zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,

przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:

wykonuje uchwaty Rady Miasta Skierniewice w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

22



10.

2)

3)

1)

2)

wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom,

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
§21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajgé
i w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady

pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Rady

Pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszef 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
zatwierdzenie planow pracy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rade rodzicow;
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3)
4)

5)

11.
1)
2)

3)

4)

5)
2)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

3)
4)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujagcy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyroznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
programy wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:
przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola

lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatdow na czlonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
g piniuj y J1 AySCyp ) y

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalno$ci.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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5) W zwigzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje

przejmuje rada pedagogiczna.
§ 22

1. Radapedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.
2. W przedszkolu funkcjonuja:
1) state zespoly zadaniowe do spraw:

a) ewaluacji wewngtrznej,

b) promocji zdrowia,

c) edukacji ekologicznej,

d) statutu,

e) kontroli zarzadczej,

f) zadaniowych,

g) WDN

h) koncepcji przedszkola

1)  wspolpracy z instytucjami i srodowiskiem lokalnym,

j) badania losow absolwentow.

2)  dorazne zespoly zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek czlonkéw
zespotu.
3. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami przedszkola.
4. Zespo6l realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.
5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym.
§ 23

1. Radarodzicoéw jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow wszystkich

wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
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4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa oraz statutem  przedszkola 1  ktéry  okresla

w szczegolnosci:
1) tryb wyboréw rodzicow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
5. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z  wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9. Zasady ustalania, zbierania 1 wydatkowania funduszy, o ktérych mowa

w ust. 8 okresla Regulamin Rady Rodzicow.
10. Dokumentacja rady rodzicéw przechowywana jest w przedszkolu.
§ 24

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniaja biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
3) planowanie 1 podejmowanie wspdlnych dziatan;

3.  Rodzice przedstawiaja dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie

pisemnej poprzez swoja reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow.
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1.

1)

2)

3)

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§25

Spory migdzy rada pedagogiczng i1 rada rodzicéw przedszkola rozstrzyga dyrektor,

przestrzegajac nastepujacych zasad:

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —

strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na

pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego
wchodzi  po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola,

a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 9
Organizacja pracy przedszkola

§ 26

1. Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do:

1)

2)

3)

ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj

I czas ich pracy,

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,

wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.
§27

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz

rodzaju niepelnosprawnosci.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np.
w okresach migdzy $wiagtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje

o taczeniu oddziatow.
§ 28

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzica.
Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie miasta Skierniewice.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek, o ktorym mowa
w ust. 3 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartos¢.
W przypadku réwnorzednych wynikdow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtlaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzié
obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow.
Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ rozng wartos¢.
Termin przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego,
w tym terminy skladania dokumentéw, kryteria brane pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty
niezbgdne do potwierdzenia spetniania tych kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwa
do uzyskania za poszczegolne kryteria okresla do konca stycznia organ prowadzacy.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Skierniewice moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem miasta przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
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10. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

11. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte s3 w Regulaminie rekrutacji do Przedszkola

Nr 1 w Skierniewicach.
§ 29

1.  Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora, na

whniosek nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

4.  Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa

60 minut.

5.  Szczegodtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany

przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§30

1.  Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru

rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-4-letnich, a 30 min dla pozostatych
dzieci.

2. W przedszkolu sg organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
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1) rytmiczne,

2 ) szachy

3) religia

4) zabawowo - ruchowe z elementem pitki nozne;j.

3. Czas trwania zajeé, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
dzieciom, w tym czas na prowadzenia zaj¢¢ z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi

30 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.

4.  Czas prowadzonych zaje¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych w przedszkolu, zaje¢¢ jezyka angielskiego 1 zajeé

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§31

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

ramowy rozktad.
2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do potrzeb

i zainteresowan dzieci,
2) nastgpujace pory positkow:
$niadanie: 9.00-9.30
obiad: 12.00-12.30
podwieczorek: 14.30-15.00
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5.  Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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§ 32

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

9 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2 sale rekreacyjne,

pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, gabinet logopedy, pokdj

intendenta),
zaplecze sanitarne,

pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrgcznym 1 zapleczem

sanitarnym, magazyny podreczne, magazyn artykuldw zywnosciowych, piwnice),

dwa place zabaw.

Rozdzial 10
Czas pracy przedszkola
§33

Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow,

przedszkole jest czynne od godz. 6.30 do 17.00 od poniedziatku do piatku, przez caty
rok z wyjatkiem miesigcznej przerwy wakacyjnej,

termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora,

w czasie przerwy wakacyjnej dzieci maja zapewniong opieke w przedszkolach

dyzurujacych na terenie miasta.

Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez organ

prowadzacy wraz ze sposobem jej wykonania.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego - za czaspobytu dziecka w przedszkolu nie pobiera si¢

optaty.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola:
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10.

11.

1) obowigzuje racja pokarmowa i kwota réwna dziecku,

2) wptata dokonywana jest na kwitariusz przychodowy.

1)

2)

Rozdzial 11
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
§ 34

Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Miasto Skierniewice oraz rodzicow

w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. w godz. 8.00-13.00.

Rodzice dzieci spetniajacych w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne pokrywaja tylko koszty positkdéw, z ktorych korzysta dziecko.
Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow.

Wysoko§¢  dziennej  stawki  zywieniowej  ustala  dyrektor  przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykulow
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Na wniosek rodzicow, poparty zaswiadczeniem lekarskim, w przypadku alergii dziecka
kuchnia przygotowuje positki dostosowane do potrzeb dziecka.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola 1 podpisania umowy
z przedszkolem.

Wszelkie zmiany tej czeSci umowy wymagaja pisemnego wystgpienia do dyrektora
przedszkola 1 wchodza w Zycie z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Oplata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

oplaty za realizowane przez przedszkole Swiadczenia i1 ustugi w czasie przekraczajacym

czas bezptatnych zajec;
optaty za wyzywienie.

Odptatnos$¢ za realizowane §wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas

bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5 1 zgodnie z uchwatg Rady Miasta
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Skierniewice w sprawie okreslenia wysokosci optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola publiczne prowadzone przez Miasto Skierniewice dla dzieci do lat 5 wynosi
1 zt za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu oraz 0,50 za drugie
i kolejne dziecko.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych.

Optate za $wiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez intendenta przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesiecznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdérego optata
dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka,
wydhuzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

Optate wnosi si¢ w formie gotdwkowej u intendenta lub przelewem na wskazany przez
przedszkole numer rachunku bankowego.

W przypadku powstania zaleglo$ci w oplatach przekraczajacych dwa miesigce, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Skreslenie z listy nie zwalnia rodzicéw z koniecznos$ci uregulowania naleznosci.

Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sa3 wychowankowie
I pracownicy przedszkola.

Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia petne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze

koszty utrzymania stotowki.

Rozdzial 12
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwiazanych z:
§35
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole,
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2)

3)

4)

5)

wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

planowaniem i  prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz

odpowiedzialnoscig za jej jakos¢,

prowadzeniem obserwacji  pedagogicznych majacych na celu  poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

wspOlpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inna.

§ 36

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1.

sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
§ 37

W przedszkolu zatrudniona jest osoba na stanowisku wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy

nim a dyrektorem przedszkola, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

wspotkieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola;

bierze udzial w rozwigzywaniu biezacych problemoéow wychowawczych, opiekunczych
i dydaktycznych;

wspiera dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

podejmuje dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu pracy przedszkola;
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

1.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

zastepuje dyrektora i reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnos$ci
dyrektora;

dysponuje srodkami finansowymi w przypadku dhuzszej niecobecnosci dyrektora.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne

1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.
Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci :
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;
dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni mig¢dzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
planowanie i  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawcze]  zgodnie

z wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego,
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dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
jako$¢;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;

9) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

12) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

14) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

15) eliminowanie  przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie  zajeé
indywidualnych, wyrownawczych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,;

18)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

20) przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

21) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujagcego w przedszkolu, zasad wspotzycia
spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

23) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu.
§ 38
1. Przedszkole zatrudnia specjalistow: psychologa, logopede.
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2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ~ mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne

i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola ;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb;
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

I poza przedszkolnym;

inicjowanie 1  prowadzenie dzialah  mediacyjnych 1  interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu przedszkola oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

38



2)

3)

4)

3.

1)

2)

3)

4)

1.
1)

2)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§39
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiang wWychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia Wniosku.
§ 40

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu

1jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

Pracownicy obslugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sg w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu
a w szczegodlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci

przebywajacych w przedszkolu.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi i administracji oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 41
Pomoc nauczyciela, wozna wspoétpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
Pomoc nauczyciela i wozna zna i respektuje prawa dziecka.
Do zadan pomocy nauczyciela i woznej nalezy:

spelnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych

sytuacjach tego wymagajacych;

wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie 1 poza terenem

przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych

wychowankow, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin;
pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
W razie potrzeby petienie dyzuru w szatni;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

przygotowanie sali do positkbw 1 lezakowania oraz utrzymywanie jej
W czystosci;
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12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkéw

czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke

pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
§ 42

Przedszkole zatrudnia pracownikdéw obstugi: intendenta, kucharke, pomoce kuchenne,

wozne, robotnika gospodarczego, do obowigzkow ktorych nalezy:

zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

udzial w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych
w przedszkolu, a w szczego6lnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa
i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;
przestrzeganie zasad bhp, ppoz oraz kodeksu etyki obowigzujacego
w przedszkolu;

ponoszenie odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Szczegotowy zakres obowiazkdéw pracownikoOw obstugi 1 administracji oraz ich
szczegOtowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikéw obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy
I wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Do podstawowych zadan i obowiazkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:
opracowywanie jadlospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

sporzadzanie raportow zywieniowych 1 wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnos$ciowych;

prowadzenie kalkulacji positkow i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;

dokonywanie zakupéw zywno$ci, zgodnie z zasadami prawa o zamoOwieniach

publicznych;
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5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie magazynu zywnos$ciowego 1 dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;

sporzadzanie raportéw kasowych;

czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkéw pieni¢znych;

sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym,;

10)zbieranie oplat za wyzywienie 1 dodatkowe $wiadczenia od rodzicéw dzieci

uczeszcezajacych do przedszkola i pracownikow;

11)prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego

1 HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) wspoétdziatanie z pracownikami kuchni;

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

Do podstawowych obowigzkow kucharki nalezy:

kierowanie pracg kuchni;

przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;

dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprz¢tu kuchennego;

przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego 1 HACCP;

codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno -
epidemiologicznej;

nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;

prowadzenie podrgcznego magazynu;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
zZ organizacji pracy przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzgtu kuchennego;

przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:

utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece;

pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;

pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych;
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4) rozkladanie i sktadanie lezakoéw oraz utrzymywanie w czysto$ci poscieli dziecigcej;

5) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzieémi w czasie zaj¢¢, zabaw, podczas
wycieczek 1 spaceroéw;

6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

7) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za powierzony sprzet;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

8. Do podstawowych obowigzkéw robotnika nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

2) dbanie o wyznaczony teren zielony;

3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

9.  Szczegotowe zakresy obowigzkow i uprawnien pracownikéw okresla dyrektor.
§43
1. Pracownicy przedszkola s3 zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,

stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) taktownego =zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,

wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;
5) wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
6) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

7) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze

skresli¢ dziecko z listy uczniow
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§ 44

1. Dziecko ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wlasciwie  zorganizowane]j opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom

bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tepa rozwoju,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych

ludzi,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

2.  Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

akceptacji takim jakim jest,

kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomaocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku jesli jest zmeczony,

10) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

11) zdrowego jedzenia.

3. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;
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2) pochwala do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola.

4. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

5) W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Dziecko ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznegoi  aktywnego uczestniczenia w  zajgciach  edukacyjnych

1 w zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli

i innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu. W przypadku notorycznego
lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt

wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,
moze uczeszezaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
§ 45

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skres§li¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu

w przypadku:
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1)

2)

3)

jezeli dziecko zostalo przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych
podanych przez rodzica we wniosku, o ktorych mowa w art. 149 i 150 ustawy
W szczegdlnosci adresu zamieszkania dziecka;

nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat przez rodzicow
z tytutu naleznosci za Swiadczenia platne i wyzywienie po uprzednim bezskutecznym
pisemnym wezwaniu dokonania wplaty zaleglej naleznosci.
W przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
umozliwia si¢ dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
bez mozliwosci korzystania z positkdw 1 pobytu w przedszkolu;

na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30
dni kalendarzowych. Rozwigzanie umowy nastepuje ostatniego dnia miesigca,

w ktorym uptywa 30 dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§ 46

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej

— nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikoéw obstugi i administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat

rady pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomosci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniany jest

poprzez umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
§ 47

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja

kancelaryjng i1 z odrebnymi przepisami.

Dokumentacj¢ kadrowa i1 finansowo-ksiegowa prowadzi 1 przechowuje Przedszkole

nr 3 w Skierniewicach, ul. Kopernika 15.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
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Przedszkole nr 1, 96-100 Skierniewice
ul. Batorego 61/63
NIP:836-16-90-935

Tel: 46 833-26-77

§ 48

Statut zostat przyjety uchwatg nr 11/2017/2018 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 1

w Skierniewicach z dnia 30 listopada 2017 r. i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis dyrektora przedszkola:
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